
L E A D E R S H I P  &  M A N A G E M E N T  D U  C A P I T A L  H U M A I N    C L A S S E M E N T S  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               KERSUS 
 

  



L E A D E R S H I P  &  M A N A G E M E N T  D U  C A P I T A L  H U M A I N    C L A S S E M E N T S  
 
 

 

Quelques cabinets parmi les meilleurs  
 

KERSUS :  
une approche innovante  

 
 
Track record : KERSUS confirme sa croissance, étoffe son équipe avec l’arrivée d’un nouvel 
associé et s’implante dans le Grand Ouest.  
Spécialisé en droit social, le cabinet accompagne de façon stratégique et très en amont les 
opérations de ses clients, afin de prévenir et anticiper les risques.  

 
 

 
 
 

 
Leader :  Florence Richard 

Associés : Florence Richard 
 Jacques Dubourg 

Équipe : 2 associés, 3 collaborateurs 
 

Création : 2011 

 
 

Classement des cabinets spécialisés en droit social  

 
KERSUS Société d’avocats améliore en 2015, son référencement. 
Le Cabinet est classé en « Forte notoriété » sur les grandes thématiques sociales suivantes : 

- Négociations collectives et relations sociales 
- Restructurations, plans sociaux et contentieux collectifs associés 
- Contentieux à risque et droit pénal social 
- Gestion sociale des M&A et audits sociaux 

 
Il développe sa « Pratique réputée » pour les sujets liés à la :  

- Mobilité et expatriation 
- Représentation des dirigeants et mandataires sociaux 

 
Et fait une entrée remarquée pour la :   

- Rémunération collective et individuelle 
- Sécurité sociale 

 
 

METHODOLOGIE 
 

Ce classement a été établi au moyen des outils suivants :  

 Envoi aux structures qui figurent d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles susceptibles 
de les intégrer. Elles sont notamment invitées à communiquer des informations relatives à leur organisation, 
à leur track record ainsi qu’à leur marché. 

 Entretiens qualitatifs auprès de nombreuses structures citées dans les classements. 
Critères retenus : 

 Notoriété et réputation de la structure sur son marché 

 Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners), managing directors, dirigeants…, niveau de formation 
des consultants ou collaborateurs 

 Nombre et qualité des dossiers traités par la structure 

 Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle 

 Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée 
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