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12.  LES GRANDS ENJEUX DU CAPITAL HUMAIN EN 2013

Il - CLASSEMENTS : LES MEILLEURS ACTEURS & CONSEILS

CONSEILS EN RESSOURCES HUMAINES
MANAGERS DE CRISE ET DE TRANSITION

LES ORGANISMES DE FORMATION EN MANAGEMENT
SIRH

CONSEILS EN GESTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
AVOCATS SPECIALISES EN DROIT SOCIAL

Il - COMPLEMENT D'ENQUETE ET EXPERTISE

96. CHRONIQUES, CASE STUDIES ET STATISTIQUES
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162. CONSEILS EN RH

171. CONSEILS EN OPTIMISATION
DES COUTS

172, CONSEILS EN GESTION DE CRISE
173. ORGANISMES DE FORMATION
179. SIRH

186, CONSEILS EN PREVENTION
DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

189. AVOCATS SPECIALISES
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Equipes montantes

Florence Richard

Kersus : l’inrelligence juridique compétitive

Leader : Florence Richard
Associé : Florence Richard
Equipe : 1 associée,

4 collaborateurs

Création : 2011

Track record : le premier bilan du cabinet
est excellent grace a une croissance confir-
mée et une équipe densifiée. La structure

a accueilli deux personnes pour renforcer
ses compétences. La marque Kersus a su
attirer vers elle des grands noms de l'indus-
trie, de 'aéronautique et de I'agroalimen-
taire pour gérer des dossiers de poids.

Classement des cabinets spécialisés en droit social

Différenciation : le nouvel outsider propose
une offre complémentaire de conseil en
responsabilité sociale des entreprises et en
affaires publiques. Formée au cabinet Bar-
thélémy et forte de ses expériences au sein
de cabinets ministériels, Florence Richard
ceuvre auprés de ses clients pour sécuriser
leurs choix et optimiser leur gouvernance.

KERSUS Société d’avocats améliore en 2013, son référencement. Le Cabinet est classé en « Forte
notoriété » sur les grandes thématiques sociales suivantes :

- Négociations collectives et relations sociales

- Restructurations, plans sociaux et contentieux collectifs associés
- Contentieux a risque et droit pénal social

- Gestion sociale des M&A et audits sociaux

Il fait une entrée remarquée en « Pratique réputée » pour les sujets liés a la :

- Représentation des dirigeants et mandataires sociaux
- Mobilité et expatriation

METHODOLOGIE]

Ce classement a été établi au moyen des outils suivants :

o Lesréponses a nos questionnaires envoyés a plus de 200 cabinets d’avocats, directeur des ressources
humaines et professionnels du capital-humain (cabinets de conseil notamment).

o Les interviews qualitatives menées auprés de plus de 100 professionnels.

Critéres retenus :

Notoriété et réputation des cabinets concernés (nombre et pertinence des citations)
Qualité des dossiers traités (complexité, enjeux stratégiques, résultats...)
Quantité des dossiers traités
Efficacité et présence sur le marché francais




LEADERSHIP & MANAGEMENT DU CAPITAL HUMAIN « CLASSEMENTS

18, boulevard de Courcelles
75017 Paris

Tel. : 01 56 7906 00

Fax : 01 56 79 06 01

www.kersus.com

Florence Richard

POSITIONNEMENT

KERSUS est un Cabinet d'affaires francais, indépendant, qui
accompagne les entreprises dans leurs stratégies sociales,
leurs relations individuelles et collectives de travail et leur
développement socialement responsable.

L'ADN de KERSUS c'est la création de valeur par la prévention
des risques et l'innovation sociale.

La maitrise des techniques du conseil, l'expérience
des contentieux sensibles combinées a un savoir-faire
acquis auprés des décideurs publics et a une expertise en
Responsabilité Sociale des Entreprises sont autant d'atouts
qui apportent aux clients efficacité et innovation au service de
la performance et de la spécificité de leur organisation.

Bl El-rsus
SOCIETE D/AVOCATS
ACTIVITES
® Relations individuelles et
collectives de travail
m Audit social
m Restructuration
m PSE, Licenciements
m Dirigeants : statut,
rémunération, responsabilité
m Mobilité interationale
Santé et sécurité au travail
Prévention et gestion des
risques psychosociaux,
discriminations
m Contentieux individuels et
collectifs a risque
= Conflits collectifs
Contentieux administratifs
Droit pénal du travail
Nos plus :
m Expertise en Responsabilité
Saociale des Entreprises (RSE)
m Affaires Publiques
m Formations sur-mesure
CONTACT
m Florence Richard, Associé fondateur : frichard@kersus.com



